Polityka w zakresie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
w UKS KATA GURUMA - WERSJA SKROCONA

na podstawie USTAWY z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych

ustaw (Dz.U.2023.1606 wraz ze zmianami)

przyjeta uchwatqg nr 1 w dniu 28 lipca 2024 roku

Jezeli jestes KRZYWDZONY, potrzebujesz POMOCY, ktos z twoich bliskich potrzebuje pomocy, poinformu;j
o tym Trenera prowadzacego zajecia lub zadzwon do trenera SEBASTIANA pod numer: 693 857 755.

POMOC UZYSKASZ TAKZE DZWONIAC POD:
e 116111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
e 800080 222 - Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli
e 225949100 - Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna

e 22425 98 48 - Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depres;ji

Nikt z nas nie jest zobowigzany ani tym bardziej uprawniony do prowadzenia $ledztwa. Jednakze
nieprowadzenie $ledztwa nie oznacza prawa do biernosci lub obojetnosci, w tym braku natychmiastowej reakcji
w przypadkach drastycznych, czy zaniechania obowigzku ztozenia doniesienia, opisania znanych aspektéw
sprawy, zebrania danych kontaktowych od swiadkéw czy innej dokumentacji w celu przekazania uprawnionym
organom $cigania.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw UKS KATA GURUMA jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie!

Pracownicy UKS KATA GURUMA, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Rekrutacja pracownikéw:

e  Wszyscy pracownicy lub wspétpracownicy Klubu przed rozpoczeciem pracy z dzieémi przedktadaj
informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz zostajg sprawdzeni w Rejestrze Przestepstw na Tle
Seksualnym .

e Osoba, ktéra figuruje ww. Rejestrach nie zostaje dopuszczona do pracy z dzie¢mi.

e Za realizacje ww. obowigzkéw odpowiada Zarzad Uczniowskiego Klubu Sportowego KATA GURUMA
w osobie Prezesa Klubu.

e Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko. Zasady ujete
w zatqczniku nr 10 do niniejszej Polityki.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci to:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b) inne formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem),
Interwencja w przypadku krzywdzenia dzieci.

e W przypadku podjecia przez pracownika lub wspdtpracownika klubu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik/wspoétpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu organizacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

¢ Interwencja prowadzona jest przez Prezesa Zarzadu UKS KATA GURUMA Ilub w przypadku jego
nieobecnosci, przez Cztonka Zarzadu UKS KATA GURUMA.

e Zarzad UKS KATA GURUMA informuje opiekunéw o obowiagzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).



e Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, Zarzad UKS KATA GURMA skfada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

e Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji.

e Sporzadzong karte interwencji zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez organizacje.
Wzér rejestru interwencji stanowi zatacznik nr 6.

e  Wszyscy pracownicy klubu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik/wspdétpracownik, ktéry pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwenc;ji!

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiagzkéw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatai
interwencyjnych.

Pracownik lub wspétpracownik organizacji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
e Klub, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.
¢ Klub w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
e Duzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
e  Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
Zasady dostepu dzieci do Internetu
e Klub zapewniajac dostep do Internetu podejmuje dziatania filtrujgce tresci oraz chronigce przed
ztos$liwym oprogramowaniem.
¢ Na terenie Klubu dostep do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci Wi-Fi klubu, po podaniu hasta.
e  Wykorzystywane strony i materiaty internetowe powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci.
e Klub nie udostepnia matoletnim sprzetu elektronicznego.

Zatacznik nr 8

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

e  Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

e Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

e Upewnij sie, ze fotograf/osoba/firma rejestrujaca lub filmujaca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

e Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszaé
i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

e Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegétow dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy
zainteresowan.

e Dobrg praktyka jest rowniez pozyskanie zgody dziecka na wykorzystanie jego wizerunku.



o Jedli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicéw/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych
o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystaé¢ wizerunek dziecka.

e Staraj sie wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chtopcéw i dziewczeta, dzieci
w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

e  Popros specjalistéw o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowej - zarezerwuj
czas na obrébke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodza z serwera
Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera.

Zatacznik nr 10
Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw i wspétpracownikéw UKS KATA GURUMA z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw UKS KATA GURUMA z dzieémi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych organizacji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow,
wspoétpracownikow, stazystéw i wolontariuszy, cztonkdw Zarzadu Klubu. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad s3
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy jego/jej reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Pracownik dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Komunikacja personelu z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i staraé sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy zadba¢ o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkéw personelu, kiedy prowadzi
aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy pracownik musi zostac¢ z dzieckiem
sam na sam, zawsze powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym doktadnie miejscu
bedziesz przebywac wraz z dzieckiem.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Nalezy zapewnic¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, moga to zgtosi¢ personelowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie
przyjeta organizacja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Pracownik docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, sprawnos$é/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Pracownikowi nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.



4. Pracownikowi nie wolno utrwalaé¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli Zarzad
Klubu nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdéd rodzicow/opiekunéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikowi nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicoéw/opiekundéw dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dziecka przez cztonka personelu lub cztonka
personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane Zarzadowi. Reakcja na takie sytuacje ma by¢ stanowcza, ale z
wyczuciem, aby zachowaé godnos$¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na
potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byé nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ sie zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o
zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie nalezy dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan. Nie angazowac sie w takie aktywnosci jak
taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

4. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic.
5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badZz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan
i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp
zgodnie z obowigzujaca procedurs interwenciji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy unika¢ innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata druga osoba. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi
nalezg do obowigzkéw pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

7. Podczas dtuzszych, niz jednodniowe, wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie w zakresie obowigzkow.
1. Nie wolno pracownikom zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym Zarzad
Klubu, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami
bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
dzieci, ich rodzicow/opiekundéw. o
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